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funduszowych

c) Dedykowane programy krajowe
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ID i nazwa wyzwania, ktérego | G.03 Instrumenty wspierania rozwoju gospodarczego, rozwoju
dotyczy proponowane przedsiebiorczosci i polityki proinwestycyjnej
rozwigzanie:

Autorzy: Agnieszka SOBALA-GWOSDZ — IRMIR

Beata DUDZINSKA — Zastepca Prezydenta Miasta Pita

Grupa ekspercka: Gospodarka i rynek pracy

Kompleksowe podejscie one-stop-shop do kwestii rynku pracy i przedsiebiorczosci zwtaszcza wsréd ludzi mtodych.

Integracja i koordynacja dziatan na rynku pracy w ramach MOF na przyktadzie Pity

Formuta one stop shop realizowana przez spétke miejskg Inwest-Park Sp. z 0.0. w Pile jest bardzo efektywnym
narzedziem rynku pracy. Wynika to z zatozenia, ze skoro celem jest udzielenie wsparcia osobom faktycznie
poszukujgcym pracy, potrzebne jest wyrazne rozdzielenie tej sfery od pomocy o charakterze socjalnym, tak aby
skoncentrowac sie na osobach faktycznie poszukujgcych pracy, a nie tych, ktére poszukujg wytgcznie wsparcia opieki
spotecznej. Wsparcie nakierowane jest zaréwno na osoby mtode, wchodzgce dopiero na rynek pracy, jak i osoby
starsze pragnagce nan powrdci¢. Pomoc kierowana jest przede wszystkim do osdb ktdre nie posiadajg zadnych
kwalifikacji. Osoby takie otrzymuja, w zaleznosci od zadeklarowanych potrzeb, kontakt z doradcg zawodowym, pomoc
w napisaniu CV, umodwienie spotkania z pracodawcy, staz albo kurs doksztatcajgcy. Doradcy pomagajg takze w
okresleniu poziomu kwalifikacji oraz oferujg doradztwo w zakresie poruszania sie na dynamicznie zmieniajagcym sie
rynku pracy.

Inwest-Park Sp. z 0.0., jako one stop shop obejmuje swoim zasiegiem palete instytucji ksztattujgcych rynek pracy:

— Pilski Inkubator Przedsiebiorczosci — oferujgcy w jednym miejscu wszystkie ustugi niezbedne dla wspierania i
rozwijania nowych przedsiebiorstw, ktére tworzg komplementarny system kompleksowej obstugi przedsiebiorcy
(infrastruktura, szkolenia, testowanie pomystu na biznes).

- Pilska Akademia Umiejetnosci — oferujgca wsparcie dla oséb planujgcych uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej,
wspomagajac rozwdj przedsiebiorczosci poprzez Lekcje przedsiebiorczosci prowadzone przez firmy dla mtodziezy
szkot ponadpodstawowych (nauka gospodarnosci, pracy w grupie, wystgpien publicznych). PAU inicjuje i wzmacnia
networking z instytucjami realizujgcymi projekty unijne oferujace dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
oferuje pomoc w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej na srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zapewnia dostep do wiedzy specjalistow z zakresu funduszy europejskich, ksiegowosci,
podatkéw, prowadzenia biznesu, prawa gospodarczego.
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— Platforma Praca — wspétpraca z biurami Karier na uczelniach, dajaca biezacy dostep do ich bazy pracodawcéow

— strefa co-workingowa, ktérej wyrdznikiem jest bezptatny dostep dla studentéw.

Przez Urzad Miejski w Pile prowadzone sg takze inne programy, takie jak:

—  Studiuj w Pile — kampania wspierajgca rozwéj pilskich firm oraz uczelni. W jej ramach realizowane jest wiele
projektéw majgcych na celu rozpowszechnianie i promocje oferty edukacyjnej i gospodarczej miasta, takich
jak tworzenie nowych specjalizacji lub kierunkdow studidw (w tym studidw dualnych), rozwéj studidw
podyplomowych z informatyki stosowanej (realizowane w Nadnoteckim Instytucie UAM w Pile), studia
inzynierskie na kierunku technologie informatyczne (realizowane w Nadnoteckim Instytucie UAM w Pile),
ktére prowadza do upraktycznienia procesu ksztatcenia oraz wiekszej korelacji pomiedzy szkolnictwem
wyzszym, a Srodowiskiem biznesu oraz zwiekszenia wysoko wykwalifikowanego potencjatu kadrowego w
subregionie pilskim

— Kampania Pracuj w Pile! — dziatania promocyjne prowadzone we wszystkich wazniejszych os$rodkach
akademickich regionu, ktére majg na celu promowanie oferty rynku pracy miasta i pozyskanie specjalistycznej
kadry do Pity

— Wspotpraca z Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy oraz Politechnikg Koszalinskg w
zakresie wsparcia dydaktyki, m.in. poprzez organizacje praktyk i stazy u przedsiebiorcéw dziatajgcych na
terenie Pity

— Mieszkanie na START — program wspomagajgcy przyciggniecie specjalistéw, adresowany dla ludzi mtodych,
ambitnych z kompetencjami poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy. O tym, czy dany zawéd lub specjalnos¢
jest na pilskim rynku pozadana, decyduje lzba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski, ktdra wystawia
rekomendacje. W ramach programu Mieszkanie na Start oferowane s3 lokale komunalne o wielkosci 30-60 m?
na preferencyjnych warunkach (czynsz na poziomie 200-300 zt) w ramach TBS. Budynki energooszczedne,
wykorzystujgce nowoczesne technologie proekologiczne m.in. odzysk wody szarej. Najem oferowany jest na
trzy lata, cho¢ w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc¢ jego wydtuzenia do maksymalnie 5 lat. Ma on
wiec charakter rotacyjny i zwrotny

— Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — ma za zadanie pobudzanie lokalnej przedsiebiorczosci poprzez
wzmochnienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej w subregionie pilskim. Osrodek WES promuje korzysci,
jakie niesie ze sobg ekonomia spoteczna, animuje partnerstwa i inicjatywy lokalne, oferuje doradztwo oraz
ustugi specjalistyczne (m.in. z zakresu prawa, marketingu, ksiegowosci), prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng
(szkolenia dostosowane do indywidualnych potrzeb), udziela dotacji na tworzenie podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES) oraz tworzenie miejsc pracy w PES.

— Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich — oferuje ustugi informacyjne, tj.: konsultacje osobiste,
telefoniczne i elektroniczne, spotkania informacyjne, szkolenia i prelekcje, konsultacje w siedzibie klienta,
dyzury informacyjne w réznych instytucjach, stoiska informacyjne podczas wydarzen w regionie.

— Wspotpraca z 1zbg Gospodarczg Pétnocnej Wielkopolski, zrzeszajgcg ponad 100 przedsiebiorcéw, utatwiajaca
przeptyw informacji od inwestora do wtadz miejskich.

— Subregionalne Targi Pracy i Kariery

— Klub Profesjonalistow — wspdlna inicjatywa miasta oraz pilskich przedsiebiorcéw, ktéra ma na celu
zainteresowanie ksztatceniem zawodowym ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych, organizuje wyjazdy
studyjne do przedsiebiorstw w trakcie roku szkolnego oraz spotkania z doradcami zawodowymi

— Maly Inzynier — nauka programowania dla najmfodszych. Program realizowany jest przez firme zewnetrzng.

— przeglad istniejacych inicjatyw, polityk oraz Zzrédet finansowania powigzanych z rynkiem pracy
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— powotanie miejskiej spdtki koordynujgcej prace najwazniejszych instytucji rynku pracy oraz realizujgcej polityke
proinwestycyjng (obstuga inwestorska przed, w trakcie i poinwestycyjna oraz posrednictwo pomiedzy
potencjalnym inwestorem a samorzadem).

— potrdjna helisa: modelowa wspdtpraca samorzgdu—uczelni—biznesu w zakresie aktywizacji zawodowej

— spojrzenie w szerszym kontekscie na rynek pracy w skali subregionu, budowanie partnerstw w tym zakresie
— networking z regionalnymi uczelniami wyzszymi, szukanie réznych ptaszczyzn wspoétpracy

— dedykowane programy nakierowane na rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez studia i prace

— dedykowane programy przyciggajace lub zatrzymujgce specjalistow (odpowiednia polityka mieszkaniowa)

— centra edukacji nieformalnej tj. strefa co-workingowa, ktérej wyréznikiem jest bezptatny dostep dla studentéw
oraz FabLab, Makerspace, Hackerspace.

Samorzad/PUP/uczelnie/podmioty gospodarcze
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

Stworzenie podwalin pilotazu, jego zatozen, ustalen ok. 0,5 roku.
Okres trwania 2-3 lata, w zaleznosci od ilosci nabordéw, wielkosci naboru oraz ilosci zainteresowanych samorzgdéw.

Terytorialny wymiar polityk publicznych -

odejscie od zarzadzania sektorowego na rzecz zarzgdzania zintegrowanego terytorialnie, ktére polega na
integracji dziatan réznych podmiotéw publicznych wobec terytoriéw okreslonych nie administracyjnie, ale
funkcjonalnie

Innowacja systemowa: rozwdj kapitatu ludzkiego/aktywizacja zawodowa/polityka proinwestycyjna

Policentryczny rozwdj sieci osadniczej
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Standardy obstugi inwestorow w Matopolsce. Poradnik, 2010, Matopolskie Obserwatorium Gospodarki, Urzad
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8. Powigzane akty prawne:

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020

9. Przyktady podobnych rozwigzan w innych krajach (jesli znane)

Katowicka SSE podstrefa tyska — wspétpraca z tyskimi szkotami podstawowymi polegajgca na badaniu kompetencji
uczniéw ostatnich klas testami wiedenskimi



