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Wzmocnienie rozwoju R&D z wykorzystaniem potencjatu doktorantéw

Kluczowym czynnikiem konkurencyjnosci miast jest zdolno$¢ do przyciggania i zatrzymywania najwyzszej jakosci
kapitatu ludzkiego. W wyniku wzrastajgcej mobilnosci mtodych specjalistow zaostrza sie konkurencja pomiedzy
miastami i panstwami. Bez odpowiednich narzedzi stabilizujgcych zwigzek mtodych specjalistéw z danym miastem
bedzie dochodzito do coraz wiekszego wymywania kapitatu ludzkiego.

Zdolnos¢ do zatrzymania wybitnych specjalistow jest istotnym elementem usieciowienia miast. Wspodtpraca naukowa
jest bowiem istotng sktadowa potencjatu innowacyjnego miast wptywajgca silnie na jego konkurencyjnosc
(Smetkowski i in. 2017).

Doktoranci sg obecnie grupg mtodych naukowcdw, ktérzy wykonujgc obowigzki nauczyciela akademickiego
pozbawienie sg podstawowych praw pracowniczych. Dlatego tez wedle niektérych ujeé praca, ktérg wykonujg pod
wzgledem swojej charakterystyki zbliza sie do zatrudnienia prekaryjnego — a wiec wzglednie niskoptatnego,
pozbawionego perspektyw, krotkoterminowego (Czakon 2017, 2020; Godlewska-Bujok 2014; Karolak, Mrozowicki
2017). Nie sg bowiem zatrudniani na podstawie umdw o prace, a traktowani sg jak studenci i mogg pobierac stypendia.
Nalezy przy tym pamietaé, ze studia doktoranckie nie moga by¢ traktowane wytacznie jako kolejny, trzeci stopnien
studidw. Wigzg sie one bowiem najczesciej z pracg naukowg i dydaktyczng wykonywang analogicznie jak przez osoby
zatrudnione.

Niestabilna sytuacja doktorantéw na rynku pracy prowadzi coraz czesciej do porzucania pracy naukowej na rzecz pracy
w sektorze prywatnym, czesto niezwigzanym z kierunkiem wczesniejszych studidow lub koniecznoscig opuszczenia
kraju. Prowadzi to do sytuacji, w ktérej kosztowna inwestycja podatnikdw w zapewnienie warunkéw do ukorczenia
odpowiednio studidow pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia nie przynosi efektéw w postaci zwiekszenia potencjatu
R&D w kraju. Obecne rozwigzania systemowe w praktyce ograniczajg mozliwosci zatrudniania na uczelni doktorantow.
Zatrudnienie bezposrednio po uzyskaniu stopnia doktora rowniez jest bardzo trudne i czesto wigze sie z
przeprowadzka do innych miast, co w kontekscie posiadanej juz bardzo czesto rodziny, sytuacji finansowej wynikajacej
z poziomu zarobkéw w szkolnictwie wyzszym zazwyczaj postrzegane jest negatywnie.

Proponowane rozwigzania dgzg do stworzenia doktorantom w Polsce warunkdw stabilnego rozwoju. Dziatania te nie
wymagajg znaczgcego zwiekszenia naktadéw finansowych — najbardziej ambitni doktoranci, ktérzy mogliby stanowic
mocny trzon narodowej kadry akademickiej, prowadzacy wtasne, czesto miedzynarodowe badania, nie zgtaszajg
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duzych problemow z finansowaniem. Gtéwnym problemem jest brak stabilnego zatrudnienia, wptywajacy nie tyle
na sytuacje finansowa, ale ogdlnie zyciowq (Leyk 2018). Doktoranci, to najczesciej osoby w wieku 25-30 lat,
zaktadajacy rodziny, organizujgcy swoje przyszte zycie. Brak stabilnego zatrudnienia na umowe o prace uniemozliwia
zaspokojenie tak podstawowej potrzeby jak np. kupno mieszkania. Ponadto, osoby pracujgce naukowo zmuszone s3
do dychotomicznego wyboru miedzy zaktadaniem rodziny a pracg, co w kontekscie postepujacego kryzysu
demograficznego w kraju nie powinno mieé miejsca.

Proponowane mozna podzieli¢ na kilka grup:
1. Promowanie rozwoju oséb bedacych przyszta kadrg w kraju:

— Rozdzielenie stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcédw na dostepne tylko dla doktorantéw
i tylko dla mtodych pracownikéw i/lub zwiekszenie liczby stypendiéw gwarantowanych dla doktorantow.

— Woznowienie konkursu ETIUDA w Narodowym Centrum Nauki.

— Uproszczenie mozliwosci pobierania wynagrodzerh w konkursach Narodowego Centrum Nauki — zniesienie
ograniczen w taczeniu wynagrodzen/stypendiow.

— Kontynuacja prowadzenie konkursdw na realizacje wysokiej jakosci programoéw stazowych przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju.

— Wieksze docenienie wkfadu intelektualnego wykonawcéw w konkursach NCN, gdzie wzorem konkurséw
miedzynarodowych moze on stanowi¢ nawet 80% budzetu projektu.

— Zwiekszenie puli Srodkéw na konkursy NCN w celu podniesienia wskaznika sukcesu (liczba wnioskéw
zakwalifikowanych do finansowania do liczby wnioskéw ztozonych).

2. Stabilizacja form zatrudniania doktorantéw:

— Wprowadzenie w konkursie PRELUDIUM w Narodowym Centrum Nauki obowigzku zatrudniania kierownikéw
projektéw na umowy o prace, a nie umowy cywilno-prawne.

— Stworzenie nowego konkursu w Narodowym Centrum Nauki dla doktorantéw (3. roku i starszych) oraz uczelni
na dofinansowanie etatow asystentéw naukowych na okres 3—4 lat.

3. Utatwienie facznia pracy naukowej z zyciem prywatnym:

— Stworzenie stypendiow lub dofinansowan do opieki nad dzie¢cmi lub poprawy wyposazenia domu dla
rodzicéw-naukowcow.

Ministerstwo Edukacji i Nauki
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Narodowe Centrum Nauki

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (wsparcie w opiece nad dzieémi)

A. Zmiany w funkcjonujgcych obecnie konkursach lub wznowienie konkurséw 2021-2022.

B. Wprowadzenie nowego konkursu w NCN i programu wspierajgcego naukowcéw-rodzicow 2022-2023
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Rozwdéj potencjatu R&D Polski powinien by¢ oparty na krajowych zasobach ludzkich. W zwigzku z tym, koniecznym jest
ograniczenie odptywu mtodych naukowcéw (czyli gtéwnie doktorantéw) do innych krajéw. Gtdwnym czynnikiem
wptywajgcym na wycofywanie sie doktorantéw z rynku pracy w nauce jest brak stabilnosci zatrudnienia. Funkcjonujgce
obecnie rozwigzania promujg finansowanie w formie stypendiéw i uméw cywilno-prawnych, co tylko tymczasowo
pozwala korzystac z potencjatu mtodych naukowcow. Jest to system nastawiony na dorazne, nietrwate rozwigzania,
generujgcy duze koszty i mate efekty. Wdrozenie proponowanych rozwigzan pozwoli niskim kosztem i szybko osiggnac
efekt, czyli przycigganie i zatrzymywanie talentow.
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